NOTULEN MR OOSTERWLIS - SCHOOLJAAR 2024-2025 (samenvatting)

Datum: Maandag 16 september 2024
Locatie: Bestuurskantoor

Starttijd 19.00 uur

Eindtijd: 21.00 uur

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Speciaal welkom aan de nieuwe leden van de
MR.

2. Acties vorige vergadering juni 2024

Notulen is akkoord, actielijst is besproken en aangepast.

3. Ingekomen stukken

Ingekomen stukken zijn ter kennisgeving aangenomen.

4, Bezetting MR Route Arbeid Tiel en Oss

MR heeft op dit moment geen volledige bezetting. Oudergeleding voor Route Arbeid Oss ontbreekt. Voor
Route Arbeid Tiel ontbreken zowel de personeel-, als de oudergeleding. Voorzitter zal hierover contact
zoeken met locatiedirecteur Route Arbeid Tiel.

5. Plan subsidie Sterrenkijkers en Route Arbeid Oss

MR heeft de subsidieplannen van de Sterrenkijkers en Route Arbeid Oss ontvangen. De aanvraag voor
deze subsidies is inmiddels verstuurd. Deze aanvraag heeft geen goedkeuring nodig van de MR, op de
invulling van de plannen is wel goedkeuring vereist van de MR.

Subsidieplan basisvaardigheden Sterrenkijkers

Het subsidieplan van de Sterrenkijkers richt zicht op het verbeteren van basisvaardigheden, met een
specifieke focus op rekenen en burgerschap. Het plan mag tussendoor nog aangepast worden. De
Sterrenkijkers zijn vorig jaar met opbrengstgericht werken gestart en daarin staat rekenen dit jaar op het
programma. Tevens is er ook een nieuwe rekenmethode aangeschaft. Daar kan dan dus een gedeelte van
de subsidie voor dienen. Rekenen is voor onze doelgroep wat lastiger. Burgerschap is breder dan alleen de
methode Vreedzaam, daar zitten bijvoorbeeld ook de vakken aardrijkskunde en geschiedenis in, gekozen is
om dit wat breder trekken. Met de nieuwe methode kan er ook digitaal gewerkt worden en omdat er op dit
moment niet genoeg beschikking is over computers en laptops, is dit ook in het plan opgenomen. De
duurzaamheid van het aanschaffen van Chromebooks en de vraag of dit goed beheerd kan worden zal op
de locaties afgestemd en besproken worden.

Plan Route Arbeid Oss
Het subsidieplan van Route Arbeid Oss heeft de focus op taal, digitale geletterdheid en overige activiteiten
die te maken hebben met uitstroom en hoe Route Arbeid zaken goed wil wegzetten.

De MR stemt in met beide plannen. Besluit
Omdat de invulling van de plannen tussentijds aangepast mag worden, zonder instemming van de MR is
ervoor gekozen om de voortgang van de plannen te bespreken in de MR vergaderingen.




6. Addendum SOP Oosterwijs

Leden van de MR geven aan dit stuk niet in behandeling te kunnen nemen. De leesbaarheid van het
addendum is niet optimaal. MR ontvangt graag een compleet stuk zonder opmerkingen, zodat het daarna
inhoudelijk besproken kan worden.

7. Voorstellen nieuwe bestuurder

Bestuurder en interim bestuurder sluiten om 20.00 uur aan.
Per 1 september is de nieuwe bestuurder van Oosterwijs, Rein Tichelaar, gestart. Rein stelt zich voor aan de
MR.

8. Mededeling bestuur (vacature kwaliteitsmedewerker)

Net voor de zomervakantie is er een pilot gestart voor een extra kwaliteitsmedewerker. Helaas heeft de
desbetreffende medewerker een nieuwe baan gevonden en gaat Oosterwijs per 1 november verlaten.
Daarmee is de pilot mislukt. Oosterwijs wil graag starten met een nieuwe pilot, startdatum nieuwe pilot is 1
januari 2025.

9. Informeren subsidieaanvraag vervangingsfonds

Stichting Oosterwijs is via het Vervangingsfonds “verzekerd” voor de kosten van ziekte van onze
medewerkers. Oosterwijs draagt hiervoor maandelijks een premie af aan het vervangingsfonds, gebaseerd
op het totale bruto loon (inclusief vakantiegeld). Als aan de voorwaarden van het Reglement
Vervangingsfonds is voldaan, neemt het fonds de vervangingskosten van het afwezig personeel voor zijn
rekening. In het verleden waren nagenoeg alle schoolbesturen bij het Vervangingsfonds aangesloten
waardoor de risico’s van ziekte met een grote groep gedeeld konden worden. Een schoolbestuur kan er ook
voor kiezen om de vervangingskosten zelf op zich te nemen. In dat geval hoeft er geen premie te worden
afgedragen aan het fonds. De afgelopen jaren zijn steeds meer schoolbesturen het risico van
ziektevervanging zelf gaan dragen. Medewerker HR en controller zijn aan het onderzoeken welke kansen en
risico’s er zijn. Indien Oosterwijs ervoor kiest om eigen risicodrager te worden per 1 januari 2025 moet er
voor 31 oktober 2024 een aanvraag ingediend worden inclusief de instemming van de MR. Dit onderzoek
loopt. Een andere optie kan ook zijn dat Oosterwijs beslist om dit nog een jaar uit te stellen, de MR zal voor
31 oktober verder meegenomen worden in dit proces.

10. Accountantsverslag

Bestuurder licht het accountantsverslag kort toe.

Europese aanbestedingsregels

Er heeft een stevig gesprek plaatsgevonden met de accountant. Oosterwijs heeft in 2023 niet aan de
Europese aanbestedingsregels ten aanzien van de inhuur op extern personeel en op reproapparatuur
voldaan. Dit heeft voor nu geen consequenties. Omdat we in 2024 niet weer dezelfde fout willen maken,
hebben we het inkoopbeleid en inhuur van personeel aangepast van centraal naar decentraal. Tevens
wordt de inhuur zoveel mogelijk beperkt, dit om kosten te besparen, maar ook omdat er graag gewerkt
wordt met een vaste club.

Wet DBA
Overheid gaat vanaf 1 januari 2025 handhaven op deze wet.



11. Management rapportage Q2

Bestuurder licht de Marap Q2 toe.

Leerlingaantallen
Volgt nog een aanpassing. Leerlingaantallen meten we altijd, dit is de basis van onze financiering.

TLV

We zijn op het moment met het Samenwerkingsverband in gesprek, eerder beginnen, zodat Oosterwijs
eerder alle tlv’s heeft. We lopen nu een risico, dat er leerlingen op school zijn, zonder tlv. Met het
Mondriaan is er een symbiose overeenkomst, de leerlingen krijgen les op het Mondriaan, maar staan bij
Oosterwijs ingeschreven. Oosterwijs kijkt hier scherp na, want als dit goed geregeld wordt, dan kan dit
mogelijk een model zijn, die ergens anders ook uitgerold kan worden.

Huisvesting Vervolgonderwijs Oss
We zijn inmiddels in gesprek met de Gemeente over mogelijke oplossingen. Voorkeur gaat uiteraard uit
naar langdurige oplossingen.

Huisvesting Vervolgonderwijs Tiel

Het haalbaarheidsonderzoek van de gemeente Tiel en Hevo is afgerond en hopelijk wordt dit, dit jaar nog
ingebracht bij de Raad.

Vermogen

Er is een grote voorziening in de Marap opgenomen. Bestuurder wil dit verder bespreken met de financiéle
commissie. Spaarpot vermogen bestaat uit 2 delen. Vrij eigen vermogen en voorziening groot onderhoud.
Dit is geld wat Oosterwijs reserveert voor het opknappen van verschillende panden. Omdat wij veel oude
panden hebben, moet er veel geld gereserveerd worden.

12. Werving leden raad van toezicht Oosterwijs

MR heeft de profielschets en de planning voor de werving nieuwe leden raad van toezicht ontvangen. De
profielschets is iets aangescherpt t.o.v. de vorige profielschets. De nieuwe voorzitter van de raad van
toezicht heeft veel onderwijskennis, daarnaast is er iemand nodig voor de bedrijfsvoering en iemand die
het zorglandschap kent, zo kan er een zo voltallig mogelijke raad gecreéerd worden. Doorlooptijd van deze
vacature is van 20 september tot en met 20 oktober.

Bianca heeft aangegeven graag deel te nemen aan de BAC. MR geeft Bianca hiervoor mandaat. Besluit

13. Vraag ouderenbeleid

Vanuit de achterban is een vraag van 3 collega’s gekomen, met betrekking tot het ouderenbeleid. HR heeft
hiervoor al een reactie op de mail gezet. De MR geeft aan dat dit antwoord helder is, maar eigenlijk is er
gewoon behoefte aan informatie en wat waar te vinden. Bestuurder geeft aan dat hij deze vraag ook
breder herkend. Er is meer onduidelijkheid over waar zaken te vinden zijn.

Oosterwijs biedt op dit moment aan wat binnen de CAO bepaald en vastgesteld is. Maar op het moment
dat we aan andere regelingen gaan denken, dan zijn deze kosten niet te dragen voor Oosterwijs. We
moeten wel zorgen dat we kijken hoe mensen duurzaam inzetbaar blijven binnen onze organisatie en op
locatie moeten we zeker kijken, hoe zetten we onze oudere medewerkers in, maar verdere regelingen
wordt echt lastig.



MR geeft aan dat er overall behoefte is aan transparantie in documentatie, daar lopen we binnen de MR
ook tegenaan. Morgen staat er een afspraak met Proces Partners gepland, verdere terugkoppeling hierop
volgt. Afgesproken is dat er een teams omgeving komt voor de MR.

14. Samenvatting tevredenheid scholen en bovenschools

Er staat genoeg stof in om te verbeteren, het is belangrijk om goed te prioriteren wat we willen verbeteren
en waar we de focus op willen leggen. Ook belangrijk is hoe dit besproken wordt op de scholen, om er een
goed vervolg aan te kunnen geven en achtergronden van de cijfers beter te begrijpen.

15. Rondvraag

Voorzitter bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en sluit de vergadering om 21:00 uur.

Data MR vergadering schooljaar 2024-2025, locatie bestuurskantoor
o 28 november 2024
« 16 december 2024
« 10 februari 2025
e 27 maart 2025
« 14 april 2025
o 12 mei 2025
o 19juni 2025

Financiéle commissie
o 29 oktober 2024
« 4 december 2024
o 17 maart 2025

Besluitenlijst

Datum
20220929 | MR stemt in met het Sectorplan Corona.

20230525 | MR stemt in met vakantierooster personeel, werkverdelingsplan en werkdrukgelden
20230606 | MR stemt in met Mondriaanplan
20230626 | MR stemt in met de Schoolgidsen, werkverdelingsplan Tiel

20230626 | MR stemt in met 2 nieuwe kandidaten, Wilma en Petra, voor Fin. Commissie van MR.
Patricia zat al in de Financiéle commissie en blijft aan.

20230918 | Vastgesteld wordt dat er binnen de MR twee commissies komen: SO en VSO.
20230918 | Vastgesteld wordt dat Wilma de vice voorzitter wordt.

20231123 | Instemming functiebouwwerk door PMR.

20231123 | Instemming schoolplan VSO.

20240208 | MR stemt in met de begroting 2024.

20240416 | MR stemt in met het vakantierooster, indien er een aanpassing komt op de
meivakantie en de leerling vrije dagen.

20240416 | MR adviseert positief voor het werven van een 3e bovenschools directeur.

20240416 | MR stemt in met het bestuursformatieplan. De MR heeft het bestuur echter wel
verzocht om in de formatie per functie de uren van de voorgenomen derde
bovenschools directeur op te nemen.




20240516

MR stemt in met het vakantierooster schooljaar 2024-2025.

20240516

Wilma zal namens de MR deelnemen in de BAC voor bestuurder en voorzitter Raad
van Toezicht.

20240516

MR stemt in met de klokkenluidersregeling.

20240516

MR stemt in met de meerjarenbegroting 2025-2028.

20240620

Vanaf schooljaar 2024-2025 treedt Sander toe tot de financiéle commissie MR.

20240620

MR stemt in met de jaarplannen voor schooljaar 2024-2025 (SO, VSO en Route Arbeid)

20240620

MR stemt in met de werkverdelingsplannen voor schooljaar 2024-2025 (SO, VSO en
Route Arbeid)

20240620

MR stemt in met de schoolgidsen voor schooljaar 2024-2025 (SO, VSO en Route
Arbeid)

20240703

MR stemt in met het veiligheidsplan van de Sterrenkijkers.

Juli 2024

MR stemt in met de benoeming van de nieuwe voorzitter RvT per 1-9-2024 (Johnny
Uytdewilligen)

20240916

MR stemt in met de subsidieplannen van de Sterrenkijkers en Route Arbeid Oss.

20240916

Bianca zal namens de MR deelnemen in de BAC voor werving nieuwe leden raad van
toezicht.




