De Sonnewijser in Tiel is op zoek, voor 32-40 uur per week naar:

Achterwacht (bovenbouw)

Ben jij die betrouwbare en warme kracht die jongeren houvast biedt?

Voor één van onze locaties in Tiel zijn we op zoek naar een betrokken en energieke achterwacht die een echte steun
is voor onze leerlingen. Jij straalt rust uit, weet wanneer actie nodig is en draagt actief bij aan een veilige en
positieve schoolomgeving.

Voel jij je aangesproken? Lees dan vooral verder!

Dit
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gaje doen

Als achterwacht ben jij een vertrouwd en positief
gezicht binnen onze school. Je bent zichtbaar
aanwezig, beweegt je door het gebouw en voelt
haarfijn aan wat er speelt bij leerlingen en in de
groepen.

Je bent het centrale aanspreekpunt voor leerlingen
die tijdelijk niet in de klas kunnen zijn. Bij jou voelen
ze zich welkom, veilig en gehoord.

Je biedt een luisterend oor aan leerlingen die het
even moeilijk hebben, in de klas of met zichzelf, en
helpt hen weer op weg.

Je ziet wat een leerling nodig heeft en weet
passende, positieve interventies in te zetten.

Je werkt preventief: je herkent signalen vroeg en
speelt daarop in voordat problemen groter worden.
Je ondersteunt leerkrachten en blijft met hen in
contact over wat een leerling op dat moment nodig
heeft.

Je werkt samen met de Commissie van Begeleiding
om passende ondersteuning te coérdineren.

Je denkt mee bij het oplossen van conflicten en
draagt bij aan een veilig, rustig schoolklimaat.

Dit vragen van je

Je beschikt minimaal over een afgeronde relevante
opleiding niveau 4 en staat open voor scholing.

Je bent een talent in organiseren en doet dit op een
creatieve wijze.

Je bent een echte teamspeler die graag
samenwerkt en initiatief toont.

Met jouw humor en relativeringsvermogen weet je
situaties luchtig te benaderen, ook als het even
spannend wordt.

Je beschikt over sterke communicatieve en sociale
vaardigheden, zowel richting leerlingen als
collega’s.

Je hebt affiniteit met onze doelgroep.

Je bent creatief in je aanpak en weet jongeren met
een extra ondersteuningsvraag op een positieve
manier te bereiken en te motiveren.

gEN WERELD




Dit krijg je terug

Salariéring conform CAQ PO, O0P schaal 5 of 7 afhankelijk van ervaring en opleiding.
. - Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, met uitzicht op verlenging bij goed functioneren en bij positieve
bedrijffsomstandigheden
Een boeiende en dynamische doelgroep die elke dag anders maakt.
Een professioneel, betrokken team waarin echt wordt samengewerkt.
Ruimte om te groeien, zowel persoonlijk als professioneel.
Toegang tot interne trainingen en ontwikkelmogelijkheden.
Goede begeleiding en ondersteuning in je werk.

Zo om je met ons incontact |

D,
Meer weten over deze vacature? Bel dan met Brechje van Sommeren, locatiedirecteur, 0344-627042.
Wil je solliciteren of meer informatie over de sollicitatieprocedure? Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 29 oktober . &
2025 naar hr@oosterwijs, 0412-827979. De kennismakingsgesprekken zullen gepland worden in week 45. Een '
meeloop dag is onderdeel van de selectieprocedure.
Wil je meer informatie over onze Stichting? Kijk dan op www.oosterwijs.nl.

) Sonnewijser, route vervolgonderwijs
Op de vso-scholen van de Sonnewijser volgt een deel
van de leerlingen de route Vervolgonderwijs. Deze i
leerlingen werken in kleine klassen op verschillende
niveaus onder begeleiding van een mentor en een
ondersteuner. De vakken Nederlands, Engels,
200 medewerkers wisku.nde, gym, sociale vaardigheden e-n digitale
vaardigheden maken standaard deel uit van het
700 [eer[ingen curriculum. Daarnaast verschillen de vakken per
leerjaar en per leerling. De Sonnewijser biedt .
En een schoolhond. onderwijs aan leerlingen op alle niveaus van het
. vmbo (basis, kader, gemengd en theoretisch) en aan
Wij zijn Oosterwijs, een stichting van 6 scholen voor leerlingen in de onderbouw van de havo. Vmbo-
(voortgezet) speciaal onderwijs voor kinderen en leerlingen kunnen hun volledige schooltijd doorlopen
| jongeren in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. Voor onze op de Sonnewijser, maar leerlingen keren ook s .
leerlingen gaat leren en ontwikkelen niet vanzelf: ze regelmatig terug naar het regulier onderwijs. _
hebben gedrags- of leerproblemen, of een Leerlingen in de hogere leerjaren van de havo
combinatie daarvan. Bij Oosterwijs hebben we een ontvangen coaching en begeleiding in het regulier .
groot hart voor juist deze doelgroep: het maakt ons onderwijs, om hun diploma daar te behalen. In een y
zo trots onze leerlingen te ondersteunen en te zien aantal gevallen stromen ze volledig uit naar een
. groeien! Op de Sterrenkijker bieden we speciaal reguliere school voor voortgezet onderwijs.
onderwijs aan onze jongere leerlingen, met
vestigingen in Oss en Uden. Leerlingen vanaf Bij Oosterwijs geven we onze leerlingen vertrouwen.
ongeveer 12 jaar gaan naar het voortgezet speciaal We zetten samen stappen. We behalen successen,
onderwijs bij de Sonnewijser in Oss en Tiel. Zij klein en groot. Samen zijn we Oosterwijs: een wereld i
volgen daar de route Arbeid of Vervolgonderwijs. van kansen.
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