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NOTULEN MR OOSTERWIJS – SCHOOLJAAR 2025-2026 
SAMENVATTING  

Datum:  Donderdag 11 december 2025 
Locatie: Bestuurskantoor 
Starttijd 19.00 uur 
Eindtijd: 21.00 uur 
 

1. Opening  
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. 

2. Acties vorige vergadering 30 oktober 2025 
Notulen is akkoord en actielijst is besproken.  

3. Brief aanpassing woon- werkverkeer per 1 januari 2026 
Vorige vergadering is de MR al op de hoogte gesteld. De brief aanpassing woon- werkverkeer vergoeding is 
woensdag 10 december aan de desbetreffende medewerkers gestuurd.  

4. MR statuten/ huishoudelijk reglement 
Besproken met de MR, dit zal terug komen op de vergadering van maandag 26 januari. 

5. MR werving  
Route Arbeid Tiel 
Na invulling van de personeelsvacature voor Tiel, zal er gekeken worden naar de ouderinvulling Tiel. 
 
Vacante vacatures MR einde schooljaar 

• Voorzitter MR 

• Ouderlid route arbeid Tiel 

• Leerling  

6. Voortgang subsidieplan Sterrenkijkers  
Niet besproken. Dit zal volgende keer opnieuw op de agenda staan voor zowel de Sterrenkijkers, als voor 
Route Arbeid Oss.  

7. Crowdfunding 
4e jaars leerlingen van Vervolgonderwijs Oss willen een crowdfunding starten voor een reis naar Italië, 
einde schooljaar. Vraag is of de MR hier toestemming voor kan verlenen. 
  
MR heeft een aantal opmerkingen: 

• Is er bekend welk bedrag nodig is? 

• Op welke rekening komt het bedrag? 

• Graag goed onderbouwen 
Dit zal nader bekeken worden en daarna opnieuw ter instemming ingebracht worden. 
In de Oosterwijs schoolgidsen is het beleid rondom schenkingen en sponsors opgenomen.  
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Bestuurder sluit om 20.00 uur aan. 

8. Vergoeding voorzitter en leden raad van toezicht 
Ter kennisgeving aangenomen.  

9. Meerjarenbegroting 
De begroting is besproken in de financiële commissie. MR- lid neemt het woord. 

• 2026 is positief, maar 2027 en 2028 gaan fors in de min. Normaal wordt een 5-jarenbegroting 

opgesteld, maar door grote onzekerheden is dit nu een 3-jarenbegroting geworden. 

• Alleen voor 2026 kan redelijk concreet worden aangegeven wat er gebeurt; voor 2027–2028 is dat veel 

lastiger. 

• De belangrijkste oorzaak van de negatieve jaren in 2027 en 2028: 
o Verwachte daling van leerlingenaantallen → minder inkomsten. 
o Onzekerheid of de leerlingendaling daadwerkelijk optreedt. 
o Nieuwbouwplannen: alle locaties gaan binnen 5 jaar op de schop, wat financiële impact heeft. 

Financiële commissie heeft aangegeven dat dit document moeilijk te toetsen is, afgesproken is dat dit terug 
komt in de risico analyse bij het bestuursformatieplan in maart 2026. MR vindt het belangrijk om de risico’s 
te benoemen. MR stemt in met de begroting, zij weten dat deze niet sluitend is, maar het is wel een eerlijke 
begroting en geeft ook een signaal af. Tevens zijn er ook nog knoppen waar aan gedraaid kan worden. 

10. Nieuwe koers – concept 2- 
In de vorige MR vergadering is het eerste concept besproken. Dit 2e concept is, in principe, de definitieve 
versie. Alle gremia zijn getrokken, evenals de klankbordgroep. De koers zal volgende week gedeeld worden 
met de hele organisatie. 
 
We hadden graag ook al de actieplannen toegevoegd, maar helaas is dat niet gelukt. Deze volgen begin 
2026, vanuit daar volgen dan weer de schoolplannen. 
 

11. DPIA cameratoezicht vervolgonderwijs Oss 
Er is geen formeel beleid m.b.t. cameratoezicht. Bij vervolgonderwijs Oss is eerder een situatie geweest 

waarbij camera’s waren opgehangen, maar vanwege het ontbreken van beleid zijn deze destijds uitgezet. 

De vraag van Vervolgonderwijs Oss is nu om de camera’s weer aan te zetten. 

Behoefte: 

• Het gebouw is onoverzichtelijk en kan niet continu bemand worden. 

• Het verzoek kwam vanuit het team en is verder opgepakt, onder andere door de FG. 

• De MR dient hierbij worden betrokken. 

Opmerkingen MR 

• Wat precies als “incident” telt, moet concreter worden omschreven. 

• Gebruik altijd een nieuwe USB-stick voor export van beelden. 

• Bij voorkeur een portaal gebruiken om risico’s te verkleinen. 

• Het idee dat camera’s niet gehackt kunnen worden omdat ze niet op internet zitten is onjuist. 
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Toekomst: 

• Er is nu geen consensus om te investeren in nieuwe camera’s. 

• In de nieuwbouw moet wel expliciet worden bepaald of en hoe cameratoezicht wordt ingezet. 

• Vooral de buitenschil: standaard cameratoezicht — ja of nee? 

12. Protocol veilig werken 
Binnen de stichting zijn meerdere documenten nog niet op orde, Vervolgonderwijs Oss kan niet wachten op 
de volledige herziening van het document veilig werken ( i.v.m. Inspectiebezoek). Daarom is het protocol 
tijdelijk aangepast aan hun werkwijze. Deze versie heeft een tijdelijke goedkeuring en wordt later opnieuw 
meegenomen in de reguliere kwaliteitscyclus. MR stemt in. Besluit 

13. Rondvraag en afsluiting 
Fin. Commissie 
Fin. Commissie bestaat uit een ouder en een personeelslid van de Sterrenkijker Uden. Mogelijk bekijken of 
dit wenselijk is.  
 
Inzet van parttimers t.b.v. ziektevervanging 
Hier is vorige MR vergadering een vraag over gesteld, of dit mogelijk was. Dit is mogelijk, echter zit hier wel 
een risico aan vast.  

• In het PO geldt dat tijdelijke urenuitbreiding als gevolg van ziekte niet onder de ketenregeling 

vallen. In dat geval zou je onbeperkt tijdelijke urenuitbreidingen mogen geven in geval het gaat om 

ziektevervanging. Echter: de rechtspraak is hierover verdeeld. Sommige kantonrechters zien 

tijdelijke urenuitbreiding als een nieuw contract en anderen niet. Als je dit niet goed vastlegt, dan 

kan de ketenregeling gaat tellen (en dus onbedoeld een urenuitbreiding voor onbepaalde tijd gaan 

gelden). Ook kan er discussie ontstaan over het recht op transitievergoeding in geval een tijdelijke 

uitbreiding wordt beëindigd.  
Mits het proces goed wordt ingericht en directeuren het proces goed en strak naleven, is het mogelijk. En 
dan nog blijft er een risico omdat de rechtspraak verdeeld is. 
 
Sterrenkijker Uden 
Werving nieuwe locatiedirecteur loopt. Leiding is tijdelijk overgenomen door de bovenschoolse directeur, 
dit loopt goed.  
 
Voorzitter sluit de MR vergadering om 21.15 uur.  
 
Volgende MR vergaderingen: 

• Maandag 26 januari 2026 

• Donderdag 5 maart 2026 

• Donderdag 16 april 2026 

• Donderdag 25 juni 2026 

 
 

Besluitenlijst  

Datum    

20220929  MR stemt in met het Sectorplan Corona.  

20230525  MR stemt in met vakantierooster personeel, werkverdelingsplan en werkdrukgelden  

20230606  MR stemt in met Mondriaanplan  
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20230626  MR stemt in met de Schoolgidsen, werkverdelingsplan Tiel  

20230626  MR stemt in met 2 nieuwe kandidaten, Wilma en Petra, voor Fin. Commissie van MR. 

Patricia zat al in de Financiële commissie en blijft aan.  

20230918  Vastgesteld wordt dat er binnen de MR twee commissies komen: SO en VSO.  

20230918  Vastgesteld wordt dat Wilma de vice voorzitter wordt.  

20231123  Instemming functiebouwwerk door PMR.   

20231123  Instemming schoolplan VSO.  

20240208  MR stemt in met de begroting 2024.  

20240416  MR stemt in met het vakantierooster, indien er een aanpassing komt op de 

meivakantie en de leerling vrije dagen.  

20240416  MR adviseert positief voor het werven van een 3e bovenschools directeur.  

20240416  MR stemt in met het bestuursformatieplan. De MR heeft het bestuur echter wel 

verzocht om in de formatie per functie de uren van de voorgenomen derde 

bovenschools directeur op te nemen.  

20240516  MR stemt in met het vakantierooster schooljaar 2024-2025.  

20240516  Wilma zal namens de MR deelnemen in de BAC voor bestuurder en voorzitter Raad 

van Toezicht.  

20240516  MR stemt in met de klokkenluidersregeling.  

20240516  MR stemt in met de meerjarenbegroting 2025-2028.  

20240620  Vanaf schooljaar 2024-2025 treedt Sander toe tot de financiële commissie MR.  

20240620  MR stemt in met de jaarplannen voor schooljaar 2024-2025 (SO, VSO en Route Arbeid)  

20240620  MR stemt in met de werkverdelingsplannen voor schooljaar 2024-2025 (SO, VSO en 

Route Arbeid)  

20240620  MR stemt in met de schoolgidsen voor schooljaar 2024-2025 (SO, VSO en Route 

Arbeid)  

20240703  MR stemt in met het veiligheidsplan van de Sterrenkijkers.  

Juli 2024  MR stemt in met de benoeming van de nieuwe voorzitter RvT per 1-9-2024 (Johnny 

Uytdewilligen)  

20240916  MR stemt in met de subsidieplannen van de Sterrenkijkers en Route Arbeid Oss.  

20240916  Bianca zal namens de MR deelnemen in de BAC voor werving nieuwe leden raad van 

toezicht.  

20241023 MR stemt in met het stoppen van deelname aan het vervangingsfonds 

20241128 MR stemt in het addendum op het SOP Oosterwijs voor Route Arbeid en Route 

Vervolg. 

20241128 MR stemt in met de overstap per 1 maart 2024 naar arbodienst DPO2, indien voldoen 

wordt aan onderstaande punten: 

• In het verleden is de nadruk gelegd op de Visma koppeling met de arbodienst. 
Het bestuur zal controleren dat de te kiezen arbodienst een (kant en klare) 
koppeling heeft met Visma. 

• Gezien de ervaringen met de huidige arbodienst, acht de MR het noodzakelijk 
dat er een prestatieclausule wordt opgenomen. Dit impliceert wanneer de 
nieuwe arbodienst niet levert hierop beroep kan worden gedaan. 
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Update 16-12: koppeling met Visma is gereed/ prestatieclausule wordt een 
evaluatiegesprek elke 3 maanden. 

20241216 Na positief advies van de Financiële commissie, stemt de MR in met de 

Meerjarenbegroting 2025-2029. 

20250210 Sanne-Marije van Oorschot zal toetreden tot de financiële commissie. 

20250210 MR keurt het stageplan Tiel goed 

20250210 MR stemt in met het Beloningsbeleid. 

20250331 MR stemt in met het document ”Sturen op onderwijskwaliteit.” 

20250414 De MR stemt in met het medicijnprotocol. 

20250414 De MR stemt in met het vakantierooster schooljaar 2025-2026. 

12-5-2025: MR is akkoord met de kleine aanpassing op het vakantierooster ( 5 mei) 

20250512 MR besluit de 1e termijn van Sander van de Plas ( ouder) en Wilma de Groot ( 

leerkracht) te verlengen. 

20250619 MR stemt in met protocol veilig werken van Sonnewijser Vervolgonderwijs Oss. 

20250619 MR stemt in met de vergoeding beeldschermbril. 

20250619 MR stemt in met de werkverdelingsplannen schooljaar 2025-2026 van alle locaties 

20250619 MR stemt in met de schoolgidsen schooljaar 2025-2026 van alle locaties. 

20250918 MR stemt in met de jaarplannen voor schooljaar 2025-2026, het jaarplan van Route 

Arbeid is nog niet akkoord, deze volgt z.s.m. 

20250918 MR stemt in met deelname aan de onderwijsregio’s Rivierenland en Rond Bommel en 

Dommel. 

20250918 MR stemt in met de kadernota 2026. 

20251030 MR stemt in met het jaarplan van Route Arbeid Oss over schooljaar 2025-2026. 

20251030 MR heeft ingestemd met de studiedag Sterrenkijker Uden op vrijdag 10 oktober. 

20251211 MR stemt in met de MJB 2025-2028. 

20251211 MR stemt in met het protocol veilig werken ( vervolgonderwijs Oss) 

  


