ONNEWLISER

Op de Sonnewijser in Tiel zijn wij op zoek naar een nieuwe collega voor 0,6-1 FTE (24-40 uur per week):

(vak)leerkracht onderbouw

Niet voor iedereen. Misschien wel voor jou!
Maar je doet meer dan dat: Je denkt mee over hoe

we ons onderwijs beter kunnen organiseren. Je
draagt actief bij aan de ontwikkeling van de school
en werkt samen met collega’s, ouders en partners
aan toekomstbestendig onderwijs.

Je kunt lesgeven. Maar kun je ook verder kijken dan de
lesstof? Kun jij leerlingen zien die soms meer nodig
hebben dan een goede instructie? Durf jij anders te
organiseren als dat beter werkt? En wil je onderdeel zijn
van een school die volop in ontwikkeling is? Dan zoeken
wij joul!

Op de Sonnewijser geloven we dat onderwijs pas echt Dit zoeken wij.
impact heeft als didactiek en pedagogiek hand in hand Een leerkracht die beschikt over een passende
gaan. Onze leerlingen hebben behoefte aan structuur, onderwijsbevoegdheid. Een PABO-diploma is zeer
vertrouwen, duidelijkheid én professionals die blijven welkom, maar ook le- of 2e-graads bevoegde
zoeken naar mogelijkheden. Niet naar reden waarom docenten nodigen we van harte uit om te
iets niet kan, maar naar manieren waarop het weél kan. solliciteren!

Een leerkracht die:
Wij zoeken geen leerkracht die alleen voor de klas staat. - Pedagogisch sterk is en stevig in zijn of haar
Wij zoeken een collega die mee wil bouwen aan schoenen staat.
onderwijs dat het verschil maakt. - Gedrag niet als probleem ziet, maar als informatie

en daar het handelen op afstemt.

Verschillen tussen leerlingen ziet als kansen.
Dit ga je doen: - Graag samenwerkt en actief bijdraagt aan een
lerende organisatie, maar ook wil leren van en met
collega’s.
Initiatief neemt en verantwoordelijkheid pakt.
Energie krijgt van onderwijsontwikkeling en
vernieuwing.
Creatief, flexibel en oplossingsgericht is, wanneer
de situatie daar om vraagt.

Je begeleidt leerlingen in hun ontwikkeling, zowel
didactisch als sociaal-emotioneel.

Je verzorgt theorie- en/of praktijklessen.

Je creéert een veilige omgeving waarin leerlingen
kunnen groeien, fouten mogen maken en
succeservaringen opdoen.

Je vervult (eventueel samen met een collega)
mentortaken en volgt, monitort en registreert de
ontwikkeling van jouw leerlingen, Waarom de Sonnewijser?
Je werkt nauw samen met ouders/verzorgers en
onderhoudt contact met interne en externe
partners gericht op toekomstperspectief.

Je draagt bij aan de ontwikkeling van het onderwijs
en de school.

Omdat je hier niet alleen lesgeeft. Je bouwt mee
aan een school die zich blijft ontwikkelen, die
zichtbaar is in de regio en haar opdracht serieus
neemt. Je werkt in een betrokken team waarin
samen verantwoordelijkheid moet worden
genomen voor leerlingen én voor de kwaliteit van

het onderwijs. En bovenal: je maakt iedere dag
zichtbaar verschil voor leerlingen die het nodig
hebben.



B

Zo kom je met 0

Werk dat ertoe doet. Elke dag opnieuw.

Je krijgt een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar, met uitzicht op verlenging bij goed functioneren
en positieve bedrijfsomstandigheden.

Salariéring conform CAO PO, schaal LC.

Je wordt onderdeel van een fantastisch team waarin steun centraal staat.

Volop mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling, zoals opleidingen, coaching en intervisie, zodat jij kunt
blijven groeien in je vak.

Een reiskostenvergoeding tot maximaal 50 km per enkele reis.
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Meer weten over deze vacature? Bel dan met Amanda Vos, afdelingsdirecteur, 0344-627 042.
Wil je solliciteren of meer informatie over de sollicitatieprocedure? Stuur je motivatiebrief en CV naar
hr@oosterwijs. De kennismakingsgesprekken zullen doorlopend gepland worden. Een meeloop dag is onderdeel van
de selectieprocedure.
Wil je meer informatie over onze Stichting? Kijk dan op www.oosterwijs.nl.

Samen Leven Leren

530 leerlingen
194 medewerkers
Een schoolhond

Wij zijn Oosterwijs, een stichting van 6 scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs voor kinderen en jongeren in de
leeftijd van 4 tot 20 jaar.

Stichting Oosterwijs ontwikkelt zich tot regionaal expertisecentrum voor de brede ontwikkeling van
kinderen en jongeren met ondersteuningsbehoeften op het gebied van gedrag. Wij geloven dat
passende vormen van onderwijs en leren bijdragen aan persoonlijke én maatschappelijke groei.
Binnen onze organisatie werken gedreven medewerkers vanuit kennis en ervaring nauw samen met
ouders, kinderen en jongeren en externe partners.

Vanuit onze expertise bieden wij als professionele lerende organisatie onderwijs en ondersteuning bij
het omgaan met complexe ontwikkelvragen op het gebied van gedrag. Ook zoeken we met lef naar
mogelijkheden en nog niet gebaande paden voor onze kinderen en jongeren. Zo dragen wij vanuit
onze missie ‘Samen Leven Leren’ actief bij aan een samenleving waarin iedereen mee kan doen.

De Sonnewijser

Samen leven, leren en groeien. Dat is wat we op de Sonnewijser doen. In de onderbouw helpen we leerlingen
ontdekken wie ze zijn, wat ze kunnen en waar hun toekomstmogelijkheden liggen en hoe ze zich kunnen
ontwikkelen. Vanuit de route Arbeid en de route Vervolgonderwijs werken we aan kennis, vaardigheden,
zelfvertrouwen en eigenaarschap. Zo begeleiden we iedere leerling stap voor stap naar een passende vervolgplek
binnen het (regulier) onderwijs, een vervolgopleiding of een vorm van arbeid die aansluit bij zijn of haar
mogelijkheden.
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