
 

 

 

 

 

SO Sterrenkijker zoekt voor locatie Oss en Uden voor 32 uur per week een: 
 
Directeur 
Voor twee van onze scholen ontstaat een nieuwe directievacature vanwege de doorontwikkeling van 
onze organisatie. Dit biedt een mooie kans om samen met enthousiaste professionals verder te 
bouwen aan de kwaliteit en toekomst van ons onderwijs. 
 
Samen Leven Leren. Samen bouwen aan kansen voor iedere leerling. 
Bij Oosterwijs geloven we dat ieder kind het recht heeft om zich te ontwikkelen, erbij te horen en betekenisvol deel 
uit te maken van de maatschappij. Vanuit onze koers Samen Leven Leren werken we iedere dag aan sterk 
gespecialiseerd onderwijs waarin ontwikkeling, verbinding en inclusie centraal staan. 
Voor onze twee Sterrenkijkers zoeken wij een inspirerende en verbindende directeur die verder bouwt op een 
stevige basis en samen met de teams de volgende stap zet. 
 
Twee scholen, één gezamenlijke ambitie 
De Sterrenkijkers zijn twee gespecialiseerde scholen met ieder een eigen karakter, eigen ontwikkelkansen en een 
sterk hart voor leerlingen die nét iets anders nodig hebben. 
Beide scholen hebben de afgelopen jaren een mooie ontwikkeling doorgemaakt: de ene heeft grote stappen gezet in 
het versterken van de onderwijskwaliteit, de professionele cultuur en passend onderwijs, terwijl de andere vanuit 
een stevige kwaliteitsbasis verder bouwt aan innovatie en toekomstgericht onderwijs. 
Je komt terecht in een omgeving waarin betrokken afdelingsdirecteuren, bevlogen professionals en sterke teams 
dagelijks werken aan hetzelfde doel: leerlingen laten groeien in zelfvertrouwen, zelfstandigheid en deelname aan de 
samenleving. 
 

Wat ga je doen? 
· Je bent integraal eindverantwoordelijk voor twee 

scholen en geeft richting aan hun verdere 
ontwikkeling. 

· Je bouwt verder aan de ingezette 
kwaliteitsontwikkeling; 

· Je versterkt de professionele cultuur en stimuleert 
samenwerking binnen en tussen de teams. 

· Je verbindt onderwijs, zorg, ouders en externe 
partners. 

· Je creëert ruimte voor innovatie, ontwikkeling en 
eigenaarschap binnen de organisatie. 

· Je vertegenwoordigt de scholen in contacten met 
gemeenten, samenwerkingsverbanden en andere 
externe partners. 

· Je bent lid van het managementteam en levert 
vanuit jouw expertise een actieve bijdrage aan 
organisatie brede vraagstukken en ontwikkelingen. 

· Je draagt actief bij aan de strategische koers van 
Oosterwijs en vertaalt deze naar de dagelijkse 
praktijk van de scholen.  

Wie zoeken wij?  
Wij zoeken een directeur die gelooft in de kracht van 
samenwerking en die begrijpt dat duurzame 
ontwikkeling begint bij verbinding. 
 
Je bent: 
· Een natuurlijke verbinder 
· zichtbaar, toegankelijk en betrokken; 
· strategisch sterk én met oog voor de dagelijkse 

praktijk; 
· in staat om mensen mee te nemen in verandering 

en ontwikkeling; 
· nieuwsgierig naar ontwikkeling en innovatie; 
· gedreven om het verschil te maken voor leerlingen 

die extra ondersteuning nodig hebben. 
· toekomstgericht; je kijkt vooruit, ziet wat er op de 

organisatie afkomt en anticipeert hier tijdig op; 
 
Je herkent jezelf in onze koers Samen Leven Leren en 
weet deze te vertalen naar dagelijks handelen binnen de 
scholen. 



 

 

Samen Leven Leren 
530 leerlingen 
194 medewerkers 
 
Wij zijn Oosterwijs, een stichting van 6 scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs voor kinderen en jongeren in 
de leeftijd van 4 tot 20 jaar.  
Stichting Oosterwijs ontwikkelt zich tot regionaal expertisecentrum voor de brede ontwikkeling van  
kinderen en jongeren met ondersteuningsbehoeften op het gebied van gedrag. Wij geloven dat  
passende vormen van onderwijs en leren bijdragen aan persoonlijke én maatschappelijke groei.  
Binnen onze organisatie werken gedreven medewerkers vanuit kennis en ervaring nauw samen met 
ouders, kinderen en jongeren en externe partners.  
Vanuit onze expertise bieden wij als professionele lerende organisatie onderwijs en ondersteuning bij  
het omgaan met complexe ontwikkelvragen op het gebied van gedrag. Ook zoeken we met lef naar  
mogelijkheden en nog niet gebaande paden voor onze kinderen en jongeren. Zo dragen wij vanuit  
onze missie ‘Samen Leven Leren’ actief bij aan een samenleving waarin iedereen mee kan doen. 
 

Sterrenkijker 
Op de Sterrenkijker-locaties in Oss en Uden verzorgen we speciaal onderwijs aan kinderen in de leeftijd van 4 tot 
ongeveer 13 jaar. De kleine klassen worden begeleid door een leerkracht, die in sommige gevallen hulp krijgt van 
een onderwijsondersteuner. Deze medewerkers zijn de hele dag bij de groep: de leerlingen hebben behoefte aan 
een veilige, gestructureerde leeromgeving, met vaste gezichten en een herkenbare dagindeling. Leerlingen werken 
in de klas op hun eigen niveau en leren omgaan met hun problemen. Medewerkers doen er alles aan het kind 
vertrouwen in zichzelf (terug) te geven: je bent goed zoals je bent, je hoort erbij en je bent van waarde voor een 
ander. 
 

Meer weten over deze vacature? Bel dan met Marieke de Groot, bovenschoolsdirecteur, 06-81925296.  
Vanwege de vakantieperiode worden sollicitaties vanaf week 35 in behandeling genomen. Reacties op sollicitaties kun 
je daarom vanaf die week verwachten. 
Wil je solliciteren of meer informatie over de sollicitatieprocedure? Stuur je motivatiebrief en CV zo spoedig mogelijk 
(maar uiterlijk 28 augustus) naar hr@oosterwijs.nl.  
Meer weten over het werken bij onze onderwijsorganisatie? Kijk dan op onze website www.oosterwijs.nl 
 

Waarom deze functie? 
· Omdat je hier kunt bouwen. 
· Je stapt niet in om problemen op te lossen, maar om samen met sterke teams verder te ontwikkelen. Je krijgt de 

ruimte om richting te geven, talenten te laten groeien en betekenisvolle impact te maken op het leven van 
leerlingen. 

· Dit is een functie voor iemand die energie krijgt van ontwikkeling, kansen ziet waar anderen beperkingen zien en 
gelooft dat iedere leerling een plek verdient om te leren, te leven en te groeien 
 
Samen Leven Leren begint bij leiders die verbinden. Ben jij die directeur? 
 

Dit krijg je terug 
· Een contract voor 12 maanden met uitzicht op een vaste aanstelling.  
· Salariëring conform CAO PO, schaal D13, met daarbij goede secundaire arbeidsvoorwaarden en ruimte voor 

professionele en persoonlijke ontwikkeling. 
 

 


