
 

 

 

 

Sterrenkijker zoekt, voor 28 uur per week, voor locatie Oss:  
 

Onderwijsondersteuner 
Begeleiden, verbinden en ontwikkelen waar het ertoe doet. 
Onze leerlingen hebben meer nodig dan het reguliere onderwijs soms kan bieden. Jij ziet hun mogelijkheden, biedt 
structuur en vertrouwen en helpt hen iedere dag een stap verder in hun ontwikkeling. 
 

Dit ga je doen 
· Je ondersteunt de leerkracht bij de voorbereiding, 

uitvoering en evaluatie van het onderwijs.  
· Je begeleidt individuele leerlingen en kleine 

groepen. 
· Daarnaast kan het zijn dat je met momenten een 

groep overneemt. Je bent in staat zelfstandig de 
onderwijsactiviteiten voor te bereiden. 

· Je draagt bij aan groepsplannen en volgt de 
ontwikkeling van leerlingen. 

· Je biedt structuur, duidelijkheid en een veilig 
leerklimaat. 

· Je bent een sparringpartner voor de leerkracht en 
onderhoudt waar nodig contact met ouders. 

· Je helpt leerlingen groeien in hun zelfstandigheid, 
zelfvertrouwen en sociale vaardigheden. 
 

Dit vragen we van je 
· Je beschikt over minimaal een mbo-4-diploma als 

onderwijsassistent of een andere relevante 
opleiding..  

· Je hebt affiniteit met leerlingen die extra 
ondersteuning nodig hebben. 

· Je bent geduldig, positief en duidelijk in je 
communicatie. 

· Je kunt goed samenwerken en durft initiatief te 
nemen. 

 
 

 

Waarom de Sterrenkijker?  
Omdat je hier meer doet dan onderwijs 
ondersteunen alleen. Je helpt leerlingen die extra 
begeleiding nodig hebben om weer vertrouwen te 
krijgen in zichzelf en in hun mogelijkheden. Samen 
met collega’s, ouders en andere professionals kijk 
je naar wat een kind nodig heeft om tot leren en 
ontwikkelen te komen. 
 
Je werkt in een betrokken team waarin kennis 
wordt gedeeld en waarin we samen 
verantwoordelijkheid nemen voor de ontwikkeling 
van onze leerlingen. Daarbij bouw je mee aan een 
school die voortdurend werkt aan passend en 
toekomstgericht onderwijs.  
 
Elke dag zie je de impact van je werk terug in de 
kleine én grote stappen die onze leerlingen zetten. 
En juist die stappen maken dit werk zo waardevol.  



 

Meer weten over deze vacature? Mail dan Leony Ivits, afdelingsdirecteur: l.ivits@desterrenkijker.nl  
Wil je solliciteren of meer informatie over de sollicitatieprocedure? Stuur je motivatiebrief en CV zo spoedig 
mogelijk (maar uiterlijk 20 augustus.) naar hr@oosterwijs.nl. Vanwege de vakantieperiode worden sollicitaties vanaf 
week 34 in behandeling genomen. Reacties op sollicitaties kun je daarom vanaf die week verwachten. 
De kennismakingsgesprekken zullen plaats vinden op 25 of 26 augustus in de middag. Een meeloop dag is 
onderdeel van de selectieprocedure en vindt plaats op  donderdag 27 augustus in de ochtend.  
Meer weten over het werken bij onze onderwijsorganisatie? Kijk dan op onze website www.oosterwijs.nl. 
 

Samen Leven Leren 
 

530 leerlingen 
194 medewerkers 
 
Wij zijn Oosterwijs, een stichting van 6 scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs voor kinderen en jongeren in 
de leeftijd van 4 tot 20 jaar.  
Stichting Oosterwijs ontwikkelt zich tot regionaal expertisecentrum voor de brede ontwikkeling van  
kinderen en jongeren met ondersteuningsbehoeften op het gebied van gedrag. Wij geloven dat  
passende vormen van onderwijs en leren bijdragen aan persoonlijke én maatschappelijke groei.  
Binnen onze organisatie werken gedreven medewerkers vanuit kennis en ervaring nauw samen met 
ouders, kinderen en jongeren en externe partners.  
Vanuit onze expertise bieden wij als professionele lerende organisatie onderwijs en ondersteuning bij  
het omgaan met complexe ontwikkelvragen op het gebied van gedrag. Ook zoeken we met lef naar  
mogelijkheden en nog niet gebaande paden voor onze kinderen en jongeren. Zo dragen wij vanuit  
onze missie ‘Samen Leven Leren’ actief bij aan een samenleving waarin iedereen mee kan doen. 
 

Sterrenkijker 
Op de Sterrenkijker-locaties in Oss en Uden verzorgen we speciaal onderwijs aan kinderen in de leeftijd van 4 tot 
ongeveer 13 jaar. De kleine klassen worden begeleid door een leerkracht, die in sommige gevallen hulp krijgt van 
een onderwijsassistent. Deze medewerkers zijn de hele dag bij de groep: de leerlingen hebben behoefte aan een 
veilige, gestructureerde leeromgeving, met vaste gezichten en een herkenbare dagindeling. Leerlingen werken in 
de klas op hun eigen niveau en leren omgaan met hun problemen. Medewerkers doen er alles aan het kind 
vertrouwen in zichzelf (terug) te geven: je bent goed zoals je bent, je hoort erbij en je bent van waarde voor een 
ander. 
 

Dit krijg je terug  

· Je ontvangt een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor de duur van één jaar. Na afloop wordt, op basis 
van je functioneren en de beschikbare ruimte binnen de formatie, beoordeeld of verlenging van de aanstelling 
mogelijk is. 

· Een salaris conform de cao Primair Onderwijs, OOP schaal 7 met daarbij goede secundaire arbeidsvoorwaarden 
en ruimte voor professionele en persoonlijke ontwikkeling. 

· Werken met een bijzondere en uitdagende doelgroep, waarbij geen dag hetzelfde is. 
· Een betrokken, deskundig en bevlogen team dat samen verantwoordelijkheid draagt voor de ontwikkeling van 

leerlingen. 
· Een extra ruime reiskostenvergoeding voor medewerkers die meer dan 25 kilometer van de school wonen. 

 


